Transfer pracownikow i outsourcing a stosunek pracy

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 lutego 2023 r., lll AUa 733/21"

1. Stosunek prawny outsourcingu nie zostaje nawigzany, jesli z okolicznosci fak-
tycznych wynika, ze insourcer sprawuje kontrole nad przekazanymi pracowni-
kami zamiast nad ustugami outsourcera, a miedzy insourcerem i przekazanymi
pracownikami powstaje realny stosunek pracy.

2. Formalna zmiana pracodawcy nie powoduje przejscia zakladu pracy w rozu-
mieniu art. 23" kodeksu pracy?, jesli brak jest rzeczywistej zmiany podmiotowe;j
w stosunkach pracy, a transfer pracownikéw ma wylacznie na celu optymalizacje
sktadkowa.
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Glosa

Transfer pracownikéw oraz outsourcing to zagadnienia o doniostym znaczeniu dla
praktyki. Coraz wiecej spotek decyduje sie na powierzenie podmiotom zewnetrznym
zadan dotychczas wykonywanych samodzielnie. Czesto takze przedmiotem transferu
pomiedzy przedsiebiorcami staja sie sami pracownicy. Wskazane stosunki prawne s3
nawigzywane, a nastepnie realizowane gtéwnie na podstawie art. 353" kodeksu cywil-
nego®. Majac jednak na wzgledzie istotne skutki opisanych wyzej konstrukcji w sferze
prawa pracy, sady w Polsce, jak réwniez w innych panstwach Unii Europejskiej, coraz
czesciej rozstrzygaja konflikty miedzy prawem przedsiebiorcy do dokonania transferu
pracownikow badz ustug a prawami pracownikéw.

T LEX nr3564623.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 ., poz. 1465; z 2024 r., poz. 878;
dalej: k.p.).

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r,, poz. 1610, 1615, 1890, 1933;
22024, poz. 653; dalej: k.c.).
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Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 lutego 2023 r. (Ill AUa 733/21)
odnosi sie do obu wyzej opisanych poje¢, rozstrzygajac istotne dla obrotu prawnego
problemy. Sad Apelacyjny uznat bowiem, ze mimo zawarcia formalnej umowy outso-
urcingu pracowniczego insourcer moze zosta¢ uznany za pracodawce przekazanych
przez outsourcera pracownikow oraz pfatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w stosunku do przekazanych pracownikoéw, ilekro¢ outsourcer nie sprawuje zadnego
kierownictwa nad przekazanymi pracownikamii,posredniczy” jedynie w wyptacie wy-
nagrodzenia. Biorgc pod uwage funkcje ochronnga prawa pracy, takie rozstrzygniecie
nalezy oceni¢ aprobujaco. Warto jednak uzupetni¢ rozwazania Sadu Apelacyjnego
o kilka aspektow, ktérych w uzasadnieniu wyroku zabrakto, a ktére wymagaja dodat-
kowej analizy.

Jak ustalono w toku postepowania, odwotujaca spotka [...] w P. prowadzita dzia-
talnos¢ w zakresie rozlewania gazu, magazynowania gazu w butlach oraz dystrybucji
gazu w sieci detalicznej. Spétka ta zatrudniata pracownikéw, w tym odwotujacego S.M.
(od 24 kwietnia 2006 r.), m.in. na stanowisku pracownika rozlewni gazu. Odwotujaca
spoétka postanowita, ze od 2010 r. czynnosci, takie jak napetnianie butli, prace maga-
zynowe, prace na rozlewni, beda wykonywane przez pracownikéw spotek zewnetrz-
nych w ramach outsourcingu, dlatego 11 kwietnia 2009 r. rozwigzata umowe o prace
z czescig pracownikéw, w tym z S.M. Do 30 czerwca 2012 r. wskazane czynnosci wy-
konywali pracownicy spétki outsourcingowej [...] P. J., zatrudnieni w petnym wymia-
rze czasu, w tym S.M. (w okresie od 4 maja 2010 do 30 czerwca 2012 r.). Odwotujaca
spotka 29 czerwca 2012 r. zawarfa na czas nieokreslony umowe outsourcingowg
ze spotka [...] w C,, ktorej przedmiotem byt wynajem i przekazanie 13 pracownikow
tej spotki, w tym S.M., do pracy na rzecz spétki odwotujacej. Spotka [...] w C. zawarta
umowy o prace z pracownikami, w tym S.M., w dniu 1 lipca 2012 r. oraz zgtosita pra-
cownikoéw do ubezpieczen spotecznych. Petnomocnikami spofki [...] w C. w zakresie
m.in. naliczania wynagrodzenia, wykonywania zadan z zakresu organizacji pracy byli
prezes zarzadu odwotujacej spotki J.C. oraz wiceprezes zarzadu odwotujacej spotki £.Z.
Z materiatu dowodowego wynikato, ze ubezpieczeni, w tym S.M., przez caly sporny
okres swiadczyli prace na rzecz odwotujacej spotki na terenie jej siedziby w P, pod fak-
tycznym kierownictwem i nadzorem prezesa zarzagdu odwotujacej spétki J.C. W odnie-
sieniu do ubezpieczonych, w tym S.M., spétka [...] w C. nie opfacita sktadek za okres od
sierpnia 2012 do czerwca 2013 r. Zalegtosci z tytutu nieoptaconych przez spoétke [...]
w C. sktadek byly objete postepowaniem egzekucyjnym, ktére umorzono z uwagi na
bezskutecznosc.

W pismie z dnia 31 maja 2013 r. S.M. zostat powiadomiony, ze 1 lipca 2013 r. sp6tka
[...] we W. stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy na
podstawie art. 23" k.p., a S.M. od 1 lipca 2013 r. bedzie wykonywac¢ prace w spdtce [...]
we W. Nastepnie pismem z dnia 1 lipca 2013 r. prezes spétki [...] we W. powiadomit
S.M., ze zgodnie z art. 23" k.p. od 1 lipca 2013 r. na podstawie porozumienia przed-
siebiorcéw nastapi przejecie pracownikdéw do nowego pracodawcy, ktérym bedzie
spotka[...]w O.0d 1 lipca 2013 r. przejeci pracownicy, w tym S.M., zostali zgtoszeni do
ubezpieczen spotecznych przez spoétke [...] w O. W odniesieniu do ubezpieczonych,
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w tym S.M., spétka [...] w O. nie optacita sktadek za okres od lipca do listopada 2013 r.
Organ rentowy nie prowadzit postepowania egzekucyjnego wobec spétki [...]
w O. z uwagi na ogtoszenie jej upadtosci.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w P. decyzjg z 29 grudnia 2014 r. stwier-
dzit, ze S.M. jako pracownik u ptatnika sktadek spétki [...] w P. podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym w okresie od 1 lipca 2012 do 14 listopada 2013 r. oraz
stwierdzit, iz ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za okres od
1 lipca 2012 do 14 listopada 2013 r. jest spétka [...] w P. Organ rentowy ustalit w toku
postepowania wyjasniajacego, ze mimo iz w okresie od 1 lipca 2012 do 30 czerwca
2013 r. ubezpieczeni byli zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych jako pracownicy przez
pfatnika [...] w C,, a nastepnie od 1 lipca 2013 r. jako pracownicy zatrudnieni u ptatni-
ka[...]w O., przez wskazane okresy swiadczyli prace wylgcznie na rzecz spotki[...]w P,
w miejscu prowadzenia dziatalnosci tej spotki oraz przy wykorzystaniu jej narzedzi.
Odwotanie od powyzszej decyzji wniosta spotka [...] w P, zaskarzajac ja w catosci oraz
wnoszac o jej uchylenie, a takze ubezpieczony S.M., powotujac sie na to, ze w okresie
objetym zaskarzong decyzjg rzeczywistymi pracodawcami i ptatnikami skfadek byli
kolejno spétka[...]w C., a nastepnie spétka [...]w O.

Wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2021 r. Sad Okregowy w Poznaniu w sprawie
VIIIU 1019/17 (niepubl.) zmienit zaskarzong decyzje z dnia 29 grudnia 2014 r. poprzez
uznanie, ze S.M. nie podlegat u spétki[...] w P. obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym w okresie od 1 lipca 2012 do 14 listopada 2013 r,, a takze rozstrzygniecie, ze ptat-
nikiem sktadek na S.M. w okresie od 1 lipca 2012 do 14 listopada 2013 r. nie byta spdtka
[...] w P. Sad Okregowy stwierdzit, ze odwotania spétki [...] w P. oraz S.M. zastugiwaty
na uwzglednienie z uwagi na to, iz nie doszto do faktycznego przejecia pracownikéw
przez odwotujaca spoétke ze spétki [...] w C., poniewaz nie zostaty spetnione material-
noprawne przestanki pozwalajace na uznanie, ze doszto do rzeczywistego przejscia
zakfadu pracy w rozumieniu 23" k.p. W konsekwencji sad | instancji przyjat, ze S.M. i po-
zostali ubezpieczeni nie stali sie pracownikami spotki odwotujacej, a spotka ta nie byta
ptatnikiem sktadek w spornym okresie. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w P.
ztozyt apelacje od powyzszego wyroku, zaskarzajac go w catosci. Sad Apelacyjny w Po-
znaniu uznat apelacje organu rentowego za zasadna, zmienit zaskarzony wyrok sadu
| instancji i oddalit odwotanie S.M.

Pierwszym z zagadnient poruszonych przez Sad Apelacyjny jest istota umowy
outsourcingowej, w szczegdlnosci zas ustalenie cech umowy outsourcingowej, réz-
nicujacych ten stosunek prawny od zatrudnienia pracowniczego. Powyzsze ma szcze-
golne znaczenie ze wzgledu na to, ze umowa outsourcingu oprocz tego, iz kreuje
stosunek prawny pomiedzy jej stronami, w sposéb bezposredni rzutuje réwniez na
sytuacje prawng pracownikoéw, tj. oséb wykonujacych czynnosci na rzecz podmiotu
zamawiajacego. Przy dokonywaniu oceny kazdego stosunku prawnego relewantne
sg nie tylko postanowienia umowy, ale takze sposob jej wykonania przez strony*.

4 Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego (dalej: WSA) w todzi z dnia 7 czerwca 2018 r., | SA/
£d 1131/17, LEX nr 2511160.
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W analizowanym stanie faktycznym S.M. pozostawat przez okres kilku lat zatrudniony
przez spoétke [...] w P, nastepnie zas przez spétke [...] w C. - stosownie do zawartej
przez wyzej wymienione podmioty umowy outsourcingu. Co jednak istotne, pomi-
mo zmiany pracodawcy, S.M. przez caty czas wykonywat prace w siedzibie spétki [...]
w P, na rzecz wyzej wskazanego podmiotu oraz pod kierownictwem osdéb reprezen-
tujacych ten podmiot. Sad Apelacyjny w glosowanym judykacie stusznie przyjat, ze
powyzsze okolicznosci implikujg wniosek o tym, iz faktycznym pracodawca S.M. po-
zostawata spoétka [...]w P.

Nalezy wyraZnie zaznaczy¢, ze konstytutywna cecha zatrudnienia pracowniczego
jest podporzadkowanie oraz praca pod kierownictwem pracodawcy badz oséb przez
niego wyznaczonych, podczas gdy w przypadku umowy outsourcingu to podporzad-
kowanie wobec podmiotu zamawiajacego (insourcera) nie wystepuje, ewentualnie
ma charakter jedynie krotkotrwaty i incydentalny®. O ile bowiem w stosunku pracy to
pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z zatrudnieniem pracownika (a tym samym spo-
sobem wykonania przez niego obowiazkéw), o tyle w przypadku umowy outsourcin-
gu odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy ponosi wobec zamawiajgcego wykonaw-
ca (outsourcer), nie zas indywidualny pracownik. Trzeba podkresli¢, ze zamawiajacy
moze poprzez kontrole pracy poszczegélnych pracownikéw dokonywac catosciowej
oceny wykonania ustug przez wykonawce. Kazdorazowo zatem organy administracji
publicznej, jak réwniez sady powinny dokona¢ analizy stanu faktycznego pod katem
zakresu tej ingerencji zamawiajacego w prace pracownika, a takze stosunku, w jakim
pozostaje kontrola przeprowadzana przez zamawiajacego do kontroli przeprowadza-
nej przez wykonawce (bedacego zarazem pracodawca). Nie spetnia bowiem cech pod-
porzadkowania, o ktérym mowa w przepisie art. 22 k.p., jedynie sporadyczny kontakt
pracownika z formalnie zatrudniajgcym go podmiotem, w szczegdlnosci w sytuacji,
gdy w wiekszym stopniu wptyw na prace pracownika ma podmiot zamawiajgcy®.

Co takze nie pozostaje bez znaczenia, na gruncie omawianego stanu faktyczne-
go, pomimo formalnej zmiany pracodawcy, w sytuacji faktycznej S.M. nie doszto do
praktycznie zadnych modyfikacji. S.M. zlecono taki sam rodzaj pracy, zachowana byta
dotychczasowa organizacja pracy, S.M podlegat takze pod tych samych przetozonych.
W $wietle takich ustalen nalezy uzna¢, ze stosunek prawny outsourcingu nie zostat
w sposdb skuteczny nawigzany, za$ transfer pracownikéw miat charakter jedynie
pozorny’. Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie | UK
101/12 (LEX nr 1250560): ,Czynnos¢ prawna majaca na celu obejscie ustawy polega
na takim uksztattowaniu jej tresci, ktore z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie
sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistosci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zre-
alizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane”8. Takim celem w sposéb
oczywisty jest m.in. dokonanie zmian w sferze podmiotéw zobowigzanych na gruncie

Wyrok Sadu Najwyzszego (dalej: SN) z dnia 27 stycznia 2016 r., | PK 21/15, LEX nr 1975836.
Wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 12 czerwca 2018 ., | SA/Rz 242/18, LEX nr 2510920.
Postanowienie SN z dnia 13 kwietnia 2021 r., | USK 39/21, LEX nr 3160021.

Wyrok SN z dnia 5 lipca 2012 r., 1 UK 101/12, LEX nr 1250560.

0 N O wn
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ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych®. Potwierdzeniem przyjetego wniosku
0 pozornosci umowy outsourcingu jest fakt, ze spotka [...] w P. oraz spoétka [...] w C.
w umowie wskazaty konkretnych pracownikéw majgcych Swiadczy¢ prace w spét-
ce [...] w P, wymieniajac wyzej wymienione osoby z imienia i nazwiska. Powyzsze
niejako potwierdza, iz rzeczywistg intencjg stron byto umozliwienie pracownikom
spotki [...] w P, w tym S.M., dalsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przy jed-
noczesnym formalnym zwolnieniu spétki [...] w P. z szeregu obowigzkéw prawnych
zwigzanych ze stosunkiem zatrudnienia. Gdyby bowiem celem stron byto jedynie po-
wierzenie spofce [...] w C. pewnego zakresu zadah wykonawcy, dosztoby do okresle-
nia co najwyzej kompetencji 0s6b majacych realizowa¢ umowe, nie zas do wskazania
konkretnych oséb wykonujacych prace.

Analizujac stan faktyczny sprawy, Sad Apelacyjny w Poznaniu stusznie zwrécit uwa-
ge na fakt udzielenia cztonkom zarzadu spofki [...] w P. petnomocnictwa do dokony-
wania w imieniu spofki [...] w C. czynnosci, takich jak ewidencja godzin pracownikéw,
sporzadzanie list ptac, PIT-6w, wyptaty wynagrodzenia, reprezentowanie spoétki przy
zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw czy reprezentowanie przed organami admi-
nistracji publicznej. Taka konstrukcja jest oczywiscie mozliwa. Wszak ustawodawca,
requlujac instytucje petnomocnictwa, zostawit duza swobode stronom tego stosun-
ku prawnego, wprowadzajac w istocie tylko pojedyncze ograniczenia, w tym zakaz
statuowany przez przepis art. 108 k.c. Brak jest zatem przepiséw, ktére podwazatyby
waznosc i skutecznos¢ udzielonego petnomocnictwa tylko na podstawie hipotetycz-
nie wystepujacego konfliktu interesow'®. Nie mozna jednak nie zauwazy¢ oczywistej
kolizji pomiedzy interesami spoétki [...] w P.i spétki[...] w C. — nawet jesli nie wptywa to
na waznos$¢ petnomocnictwa, to podaje w watpliwos¢ rzeczywista wole stron umowy.
Gdyby bowiem strony umowy outsourcingu rzeczywiscie umowity sie, ze spotka [...]
w C. bedzie realizowac za wynagrodzeniem okreslone zadania na rzecz spotki [...] w P,
to cztonkowie zarzadu tej spotki nie otrzymaliby tak szerokich uprawnien, a przede
wszystkim nie dysponowaliby niemal petng swoboda w wykonywaniu obowigzkéw
i praw wynikajacych ze stosunku pracy, w tym w ustalaniu i ewidencjonowaniu czasu
pracy poszczegdlnych pracownikéw.

W tym miejscu nalezy podkredli¢, ze Sad Apelacyjny uznat, iz dla dokonania oceny
prawnej stanu faktycznego ewentualna pozornos¢ umowy zawartej pomiedzy obie-
ma spotkami nie ma znaczenia, kluczowe jest bowiem przede wszystkim ustalenie
istnienia cech stosunku pracy miedzy S.M. a spétka [...] w P. Opiniujace wskazuja jed-
nak, ze umowa o prace jest czynnoscig prawng, ksztattowanga takze na podstawie prze-
pisow prawa cywilnego, w tym przepiséw o wadach oswiadczenia woli''. Powyzsze

° Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U.
22025, poz. 350 ze zm.). K. Slebzak, Komentarz do art. 38 [w:] Ustawa o systemie ubezpieczer spotecz-
nych. Komentarz, red. K. Antonéw, Warszawa 2024.

10" P.Nazaruk, Komentarz do art. 108 k.c. [w:] Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany, red. idem, LEX/
el. 2024.

). Chacinski, Brak swiadomosci albo swobody oraz pozornos¢ w stosunkach pracy, PS 2010, nr 6,
s. 78-85.
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regulacje nie powinny by¢ zatem deprecjonowane. Catosciowa ocena sytuacji praw-
nej polega bowiem nie tylko na zbadaniu relacji pracownika z poszczegélnymi pod-
miotami (insourcerem oraz outsourcerem), ale takze na weryfikacji woli i celéow tych
podmiotow.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez Sad Apelacyjny w glosowanym orze-
czeniu jest kwestia przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce. Sad Apelacyjny
w Poznaniu stusznie zauwazyl, ze na gruncie niniejszego stanu faktycznego nie doszto
do przejscia zaktadu pracy w rozumieniu art. 23" k.p. na kolejno wystepujace w spra-
wie podmioty, tj. spotke [...] we W., nastepnie za$ spotke [...] w O. W tym miejscu na-
lezy zacytowad Sad Najwyzszy, ktéry w postanowieniu z dnia 29 czerwca 2022 r. (| USK
405/2, LEX nr 3477815) wskazat: ,Pierwszym i podstawowym efektem transferu zakfa-
du pracy ma by¢ zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, a jezeli jej nie ma, to zapew-
ne nie doszto do transferu. Nie jest przeksztatceniem podmiotowym sytuacja, w ktérej
»przejscie zaktadu« sprowadza sie do podjecia szeregu czynnosci prawnych, niemaja-
cych znaczenia z perspektywy ulepszania proceséw organizacji pracy u pracodawcy,
a ktérych jedyne rzeczywiste skutki ograniczaja sie do sfery danin publicznych (tzw.
optymalizacja podatkowa albo optymalizacja sktadkowa) albo redukcji uprawnien
pracowniczych (w ostatecznym rozrachunku nie sa odprowadzane sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne za pracownikéw, bo nie ptaci ich ani rzeczywisty pracodawca, ani ten,
do ktérego nastapit rzekomy transfer pracownikéw)”'2. Taki stan niewatpliwie wystgpit
na gruncie niniejszej sprawy, w ktérej sytuacja faktyczna S.M. zasadniczo nie zmieni-
ta sie, pomimo formalnej zmiany pracodawcy. Wszak S.M. nieprzerwanie wykonywat
takie same obwigzki pracownicze, byt podporzadkowany tym samym osobom, prace
$wiadczyt takze w tym samym miejscu, w koncu zas korzysci z pracy S.M. nieprzerwa-
nie czerpat ten sam podmiot, tj. spotka [...]w P.

Opiniujace podzielaja takze poglad Sadu Apelacyjnego w Poznaniu eksponowany
w glosowanym orzeczeniu, jakoby przejscie zaktadu pracy, obejmujgce swoim zakre-
sem sam personel, nie spetniato warunkdw, o ktérych mowa w przepisie art. 23" k.p.
Podobne stanowisko wczes$niej prezentowaty zreszta takze inne sady, w tym m.in. Sad
Najwyzszy'3. Nalezy jednak podkresli¢, ze powyzsze ograniczenie nie ma charakteru
bezwzglednego, gdyz na zasadzie wyjatku dopuszcza sie sytuacje, kiedy elementem
transferowanym bedzie wytacznie wydzielona zatoga przedsiebiorstwa. Z takim przy-
padkiem bedziemy mie¢ do czynienia gtéwnie w takich obszarach, w ktérych kluczo-
we znaczenie maja nie zasoby materialne, a czynnik ludzki. Sady jednoznacznie pod-
kreslajg przy tym, ze powyzszy wyjatek nie bedzie miat zastosowania w przypadku
zachowania tozsamosci stron stosunku pracy - co niewatpliwie wystepuje na gruncie
niniejszego stanu faktycznego™.

W tym miejscu jako konieczne jawi sie odwotanie do orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (dalej: TSUE). Przepis art. 23" k.p. stanowi bowiem

12 postanowienie SN z dnia 29 czerwca 2022 r,, | USK 405/21, LEX nr 3477815.
13 Por. m.in. postanowienie SN z dnia 5 lipca 2023 . 1 USK 165/22, LEX nr 3576762.
4 Wyrok SN z dnia 27 kwietnia 2022 r., | USKP 103/21, LEX nr 3432914.
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implementacje do polskiego ustawodawstwa dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia
12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Parstw Cztonkowskich odnosza-
cych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, za-
ktadow lub czesci przedsiebiorstw lub zaktadéw (Dz. Urz. UE L 82 z 22.03.2001, s. 16).
TSUE uznaje, ze kluczowa dla stwierdzenia, czy doszto do przejecia przedsiebiorstwa
lub jego zorganizowanej czesci, jest weryfikacja, czy rzeczywiscie zachowano tozsa-
mos¢ przedsiebiorstwa, tj. czy kontynuowana jest jego wczesniejsza dziatalnos¢. Oce-
ny tych okolicznosci sady krajowe musza dokona¢ kazdorazowo, bazujac na komplek-
sowym i catosciowym przeanalizowaniu szeregu czynnikéw, m.in. takich jak rodzaj
przedsiebiorstwa stanowigcego przedmiot transferu, sktadniki majatkowe uzywane
do prowadzenia dziatalnosci, ewentualnie wystepujace sktadniki niematerialne, war-
tos¢ sktadnikéw niematerialnych, okolicznosci dotyczace przejmowanych pracowni-
kow, a takze klientow przedsiebiorstwa, jak réwniez zakres, w jakim dziatalno$¢ przed-
siebiorstwa jest kontynuowana po transferze'®.

Przenoszac powyzsze uwagi na grunt niniejszej sprawy, nalezy wskaza¢, ze je-
dynymi elementami kolejno przejmowanymi przez spotke [...] we W.,, nastepnie za$
spotke [...] w O. byli pracownicy. Co wiecej, pracownicy ci - z uwagi na specyfike ich
pracy — do wykonywania swoich obowiazkéw potrzebowali szeregu sktadnikow mate-
rialnych, poczawszy od pomieszczerh magazynowych, na rozlewni gazu skonczywszy.
Pomimo zmian podmiotowych z pracy S.M. nieprzerwanie korzystat ten sam podmiot,
tj. spotka [...] w P. Powyzsze implikuje wniosek o tym, iz Sad Apelacyjny stusznie przy-
jat, ze S.M nie zostat skutecznie przejety przez spotke [...] we W.,, nastepnie za$ spot-
ke[...]wO.

W doktrynie pojawia sie poglad, ze glosowany judykat moze stanowi¢ wytycz-
ne w zakresie konsekwencji stosowania outsourcingu w stosunku do zatrudnionych
pracownikow's. Wydaje sie, ze nalezy zaaprobowa¢ ten poglad, zwracajac przede
wszystkim uwage na to, iz niniejsze orzeczenie porzadkuje i systematyzuje problemy
dotyczace zaréwno transferu pracownikéw, jak i ewentualnego powierzania przez
przedsiebiorcéw zadan podmiotom zewnetrznym.
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Streszczenie
Paulina Gérna-Lewinska, Klaudia Gorska
Transfer pracownikéw i outsourcing a stosunek pracy

Przedmiotem glosowanego orzeczenia jest ustalenie okolicznosci koniecznych do skutecznego
przejecia pracownikéw na podstawie przepisu art. 23" kodeksu pracy, jak réwniez skutecznego
skierowania pracownikéw do $wiadczenia pracy w ramach umowy outsourcingu. Autorki zwra-
caja uwage, ze zasada swobody uméw nie ma charakteru bezwzglednego, zas wszystkie umowy
zaktadajgce transfer pracownikéw musza uwzgledniaé prawa pracownikow, jak réwniez skorelo-
wane z nimi obowigzki pracodawcéw, w tym obowiazki podatkowe oraz sktadkowe.

Stowa kluczowe: transfer pracownikow, outsourcing, przejscie zaktadu pracy, pozornosc.

Summary
Paulina Gérna-Lewinska, Klaudia Gorska
Employee Transfers and Outsourcing and the Employment Relationship

The subject of the judgment analyzed is to determine the circumstances necessary for the ef-
fective transfer of employees based on the provisions of Art. 23" of the Labor Code, as well as
effectively directing employees to perform work under an outsourcing agreement. The authors
point out that the principle of freedom of contract is not absolute, and all contracts involving
the transfer of employees must take into account the rights of employees as well as the related
obligations of employers, including tax and social insurance contribution obligations.

Keywords: transfer of employees, outsourcing, transfer of workplace, ostensible nature of
a declaration of intent.



